POMOCNIK MEDYCZNY = 1 rok nauki w szkole policealnej

Opiekunem medycznym jest osoba, ktora:

1. ukonczyta zasadnicza szkote zawodowa lub szkote policealng i uzyskata tytut zawodowy higienistki
szpitalnej lub asystentki pielegniarskiej,

lub

2. ukonczyta zasadniczg szkote zawodowa publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej
lub szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny.

Zadania zawodowe

Do zadan opiekuna medycznego nalezy:

N
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rozpoznawanie problemoéw opiekunczych osoby chorej i niesamodzielnej;

wspotpraca z pielegniarkg w zakresie planowania i realizowania planu opieki nad osobg chorg i
niesamodzielna;

pomoc pielegniarce podczas wykonywania zabiegéw pielegniarskich;

wykonywanie polecen pielegniarki i lekarza dotyczacych opieki nad osobg chorg i
niesamodzielna;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z utrzymaniem
ciata w czystosci;

wykonywanie zabiegéw higienicznych u osoby chorej i niesamodzielnej;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i estetyki t6zka oraz najblizszego
otoczenia osoby chorej i niesamodzielnej;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z odzywianiem;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z wydalaniem;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w utrzymaniu aktywnosci ruchowej;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycznych i
sprzetu rehabilitacyjnego;

stosowanie urzadzen, przyboréw i narzedzi niezbednych podczas wykonywania czynnosci
higienicznych;

dezynfekowanie i konserwowanie przyborow i narzedzi stosowanych podczas wykonywania
zabiegow pielegniarskich;

zapewnianie osobie chorej i niesamodzielnej bezpieczenstwa podczas wykonywania zabiegéw
higienicznych;

dokumentowanie wykonanych zabiegéw higienicznych;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do warunkéw zycia w szpitalu oraz zmian
zwigzanych z przewleklg choroba lub staroscia;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w komunikowaniu sie z rodzing, zespotem

opiekunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami;
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udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej rodzinie;

przestrzeganie przepisow sanitarno - epidemiologicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych;

popularyzowanie zachowan prozdrowotnych;

przestrzeganie przepiséow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego;

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika i
pracodawcy oraz warunkoéw pracy;

przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;

postepowanie zgodnie z zasadami etyki;

korzystanie z réznych zrédet informacji.



4.

ZASADY NABORU
§ 43

. Liceum dla dorostych dokonuje corocznie badz semestralnie naboru stuchaczy zgodnie

z przepisami MEN w sprawie warunkow przyjmowania shuchaczy do liceum,
a szczegdlowy tryb przyjmowania stuchaczy jest okreslony coroczng uchwalg komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

. O przyjecie do liceum dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy:

1) ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja
nauke,
2) sa absolwentami trzyletniego gimnazjum, a w wyjatkowych przypadkach
osmioklasowej szkoty podstawowej,
3) sa absolwentami zasadniczej szkoty zawodowej
4) przedtozyli w okreslonym terminie wymagane dokumenty.

. Terminy, procedury rekrutacji oraz wymagane dokumenty od kandydatéw sg okreslane

przez dyrektora LO dla dorostych w ogloszeniu o rekrutacji na dany rok szkolny (semestr),
ktére podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci co najmniej na 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania dokumentow.

Podstawa przyjecia do liceum dla dorostych jest faczny wynik bedacy suma liczby punktow

uzyskanych:

5.

1) za rezultat rozmowy kwalifikacyjnej,
2) z przeliczenia ocen z czterech przedmiotow wyszczeg6lnionych na §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, ktére uwzglgdnia si¢ w procesie rekrutacji tj.

a) jezyk polski
b) matematyka
¢) jezyk obcy nowozytny

d) historia

3) za inne potwierdzone osiggni¢cia edukacyjne.

Dyrektor liceum dla dorostych odstepuje od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

szkota.

§ 44

W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby wolnych

miejsc dyrektor szkoty moze przesuna¢ termin ubiegania si¢ o przyjecie odpowiednio do

potowy wrzesnia - na semestr jesienny albo konca lutego — na semestr wiosenny.



§ 45

1. Na semestr wyzszy niz pierwszy w LO dla dorostych moze by¢ przyjety kandydat, ktory
przedtozy $wiadectwo ukonczenia odpowiedniej szkoty podstawowej lub zawodowej - w
zalezno$ci od podbudowy programowej na ktorej LO dla dorostych funkcjonuje - i zlozy
egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotéw nauczania wystgpujacych na semestrach
nizszych od tego, na ktory ubiega si¢ o przyjecie.

2. Kandydat, ktory przedtozy §wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy moze
by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jesli przedmiot, z ktérego otrzymal oceng
niedostateczng nie wystepuje w liceum dla dorostych.



